
آراء  و  قانــون  کیفیــت  تضمیــن  شــفافیت،  اصــل 
قضایــی ازنظــر قابلیــت فهــم و وضــوح آن بــرای همــه 
شــهروندان باهــدف افزایــش اعتبــار نظــام حقوقــی 
مراجــع  تصمیمــات  اصــل،  ایــن  اســاس  بــر  اســت. 
ــام  ــاری از ابه ــد ع ــی و اداری بای ــبه قضای ــی، ش قضای
 -١ راســتا:  ایــن  در  باشــد.  انســجام  دارای  و  بــوده 
بخشــنامه های  و  آیین نامه هــا  قضایــی،  لوایــح 
کــه بــرای همــه  قضایــی بایــد بــه نحــوی نــگارش شــود 
و  واضــح  اســتناد  مقــام  در  قضــات  و  شــهروندان 
قابل فهــم باشــد. ۲- همــه آراء قضایــی بایــد مســتدل 
و مســتند بــه قانــون و موجــه باشــد و بــه اصحــاب 
کار  دعــوا ابــاغ شــود. قضــات مکلفنــد بــا پرهیــز از بــه 
کلــی و مبهــم، فرآینــد اتخــاذ  ــارات  ــردن الفــاظ و عب ب
خــود  رأی  در  جزئیــات  بــا  را  آن  دلایــل  و  تصمیــم 
کننــد، به نحوی کــه امــکان نظــارت دقیــق  منعکــس 
بــر فراینــد تصمیم گیــری از ســوی مرجــع بالاتــر فراهــم 
فراینــد  در  شــده  اتخــاذ  اداری  تصمیمــات  شــود. 
دادرســی نیــز درصورتی کــه بــر حقــوق طرفیــن دعــوا 
گــذارد بایــد مســتدل باشــد و بــه آن هــا اعــام  تأثیــر 
شــود. ٣- جهــت ارتقــاء شــفافیت فراینــد رســیدگی در 
کار  دســتور  در  زیــر  اقدامــات  قضایــی  مراجــع 
ســهولت  جهــت  الــف-  می گیــرد:  قــرار  قوّۀ  قضاییــه 
دسترســی مــردم، برنامــه و اوقــات رســیدگی جلســات 
علنــی دادگاه هــا در تارنمــای قوّۀ  قضاییــه منتشــر و در 
بــه  نیــز  دادگاه هــا  در  شــده  تعبیــه  نمایشــگرهای 
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قضایی امنیّت  سند 
در ۳۷ ماده از سوی
ییسی، ر آیت الله 

شد ابلاغ  قوّۀ  قضاییه  رئیس 

کانــون وکلای دادگســتری مرکــز در خصــوص اظهــارات معــاون رئیــس قــوه  خ 1399/7/27 هیــات مدیــره  ▪ مصوبــه مــور
قضاییــه مبنــی بــر تاســیس اداره نظــارت بــر وکلا:

کانــون وکا، بــا دادرســی منصفانــه، احقــاق حقــوق شــهروندان و اعتبــار و منزلــت دســتگاه قضایــی پیونــد خــورده اســت.  اســتقال 
کانون وکای دادگســتری مرکز، مســتندا به بند »ب« مادۀ ۶ لایحۀ قانونی اســتقال، نظارت ســازمانی بر اعمال وکا  براین اســاس، 
کیــد بــر اجــرای اســتثنایی و مــوردی  کانون هــای وکای دادگســتری دانســته و ضمــن تأ را ازجملــه صاحیت هــای ذاتــی و انحصــاری 
کانون وکا توســط مقامات مذکور در این مواد، خاطر نشــان  اختیارات منصوص در مواد ۱٥، ۱۶، ۱۸ و ۲۱ لایحۀ قانونی اســتقال 
کــه اختیــارات اداره کل جدیدالتأســیس نظــارت در معاونــت محتــرم حقوقــی و امــور مجلــس قــوۀ قضاییــه، بــه اعضــای  می ســازد 
گســترش اختیــارات اســتثنایی و مــوردی منصــوص در مــواد فوق،  کانون هــای وکای دادگســتری قابلیــت اعمــال قانونــی نداشــته و 
ج  کانــون وکاســت. از ریاســت محتــرم قــوۀ قضاییــه انتظــار دارد در راســتای تحقــق اصــول منــدر مغایــر بــا قانــون و ناقــض اســتقال 
کانون هــای وکای دادگســتری جلوگیــری بــه عمــل آورنــد.« در ســند امنیــت قضایــی، از تســرى اختیــارات ادارۀ مذکــور بــه اعضــاى 

ســوی  از  مــاده   ۳۷ در  قضایــی  امنیــت  ســند   ▪
آیــت الله رییســی، رئیــس قوّۀ  قضاییــه ابــلاغ شــد. 

ح زیــر اســت: متــن ایــن ســند بــه شــر
ــاسِ  ســند امنیــت قضایــی: »وَ إِذَا حَکَمْتُــم بَیْــنَ النَّ
ن تَحْکُمُــوا بِالْعَــدْلِ« در اجــرای بنــد »ب« مــاده ۱۲۰ 

َ
أ

قانــون برنامــه ششــم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی 
و فرهنگــی جمهــوری اســامی ایــران مصــوب ۱۳۹۵ 
و به منظــور تحقــق اهــداف بندهــای ۶۵، ۶۶ و ۶۷ 
توســعه  ششــم  برنامــه  قانــون  کلــی  سیاســت های 
بــه  قضایــی«  امنیــت  »ســند   ۱۳۹۴ مصــوب  کشــور 

ــت. ــی اس ــواد آت ح م ــر ش
نقــش  اساســی  قانــون  در  قضایــی  نظــام  مقدمــه: 
پنجاه وشــش  و  یک صــد  اصــل  لــذا  دارد.  بنیادیــن 
قانــون اساســی، وظیفــه پشــتیبانی از حقــوق فــردی و 
اجتماعــی و همچنیــن تحقــق بخشــی بــه عدالــت را بــر 
عهــده قوّۀ  قضاییــه نهــاده اســت. در راســتای ایفــای 
نتایــج  و  آثــار  از  دارنــد  حــق  اشــخاص  نقــش،  ایــن 
حقوقــی و قضایــی رفتــار و اعمــال خــود و دیگــران در 
گاه باشــند. ایــن مهــم، مســتلزم ثبات  حــدود قانــون آ
ــه  ــرام ب ــا و احت ــرای آن ه ــد و اج ــع قواع ــبی در وض نس
حقــوق مکتســبه افــراد اســت. حقــوق اشــخاص ایمن 
نخواهــد بــود، مگــر آنکــه بــه هنــگام تعّــدی بــه آن، 
محــور  قانــون  و  مســتقل  شایســته،  قضایــی  نظــام 
داشــته  حضــور  حــق  احقــاق  و  دادخواهــی  بــرای 
اعتمــاد  اســامی،  و  مردم ســالار  جامعــه  در  باشــد. 
عمومــی بــه نظــام قضایــی، اقتدار و انســجام دســتگاه 
امنیــت  اســت.  برخــوردار  ویــژه  اهمیــت  از  قضایــی 
جــان،  حیثیــت  آن،  در  کــه  اســت  حالتــی  قضایــی 
در  اشــخاص  معنــوی  و  مــادی  امــور  کلیــه  و  مــال 
حمایــت قانــون و مصــون از تعــرض باشــد و تأمیــن 
عهــده  بــر  همــه  بــرای  عادلانــه ای  امنیــت  چنیــن 
گرفتــه اســت. ایــن ســند تــاش دارد  قوّۀ  قضاییــه قــرار 
تأمیــن  بــا  مرتبــط  کلــی  سیاســت های  ترســیم  بــا 
امنیــت قضایــی شــهروندان و بــا رویکــرد تحــول نظــام 
ــت  کمی ــل حا ــه اص ــدی ب ــردارد. پایبن گام ب ــی،  قضای
قضــات  و  قوّۀ  قضاییــه  اســتقال  اصــل  و  قانــون 
دادگســتری از الزامــات بنیادیــن دســتیابی بــه امنیــت 
هــدف،  ایــن  بــه  دســتیابی  بــرای  اســت.  قضایــی 
کــه  همــکاری ســایر قــوا، نهادهــا و مشــارکت مــردم 
ضــروری  هســتند،  حقــوق  ایــن  اصلــی  صاحبــان 
اســت. ایجــاد امنیــت قضایــی، عمــوم جامعــه را بــه 
تأمیــن حقــوق شــهروندی مطمئــن خواهــد ســاخت 
و آرامــش خاطــر شــهروندان را از عــدم تضییــع حقــوق 
بنیادیــن آنــان فراهــم مــی آورد. در ایــن راســتا، بنــد 
ایجــاد  اساســی،  قانــون  ســوم  اصــل  از  چهاردهــم 
امنیــت قضایــی عادلانــه بــرای همــگان را از امــوری 
تمــام  آن  تحقــق  بــرای  بایــد  دولــت  کــه  دانســته 
کلــی  گیــرد. در سیاســت های  کار  امکانــات خــود را بــه 
قضایــی، مصــوب مقــام معظــم رهبــری مصــوب ۱۳۸۱ 
کشــور در جهــت  نیــز بــر اصــاح ســاختار نظــام قضایــی 

تضمیــن عدالــت و تأمیــن حقــوق فــردی و اجتماعــی 
چشــم انداز  ســند  همچنیــن،  اســت  شــده  کیــد  تأ
هجــری   ۱۴۰۴ افــق  در  ایــران  اســامی  جمهــوری 
از  را  قضایــی  امنیــت  از  بهره منــدی  شمســی، 
ایــن  افــق  در  ایرانــی  جامعــه ی  گی هــای  ویژ
چشــم انداز، برشــمرده اســت. بخــش اول: هــدف و 
امنیــت  هــدف   :۱ مــاده  قضایــی.  امنیــت  اصــول 
بــه  رســیدن  قضایــی،  امنیــت  هــدف   • قضایــی 
اعتمــاد  ایجــاد  آن  اثــر  کــه  اســت  قضایــی  عدالــت 
شــهروندان بــه قانــون و نظــام قضایــی اســت تــا در 
چارچــوب آن اشــخاص از آســودگی خاطــر و احســاس 
امنیــت در تضمیــن و احقــاق حقــوق و آزادی هــای 
و  اعتمــاد  اصــل   -۲ مــاده  شــوند.  برخــوردار  خــود 
انتظــار مشــروع ١- اصــل اعتمــاد مشــروع، عبــارت 
کــه  اســت از امــکان پیش بینــی نتایــج نظــام حقوقــی 
نظــام  بــه  شــهروندان  اعتمــاد  می توانــد  درنهایــت 
کنــد. ۲- تحقــق امنیــت قضایــی،  قضایــی را جلــب 
و  اشــخاص  مکتســبه  حقــوق  بــه  احتــرام  مســتلزم 
آنــان اســت. رعایــت  انتظــارات مشــروع  از  حمایــت 
امــور مذکــور در عرصــه تصمیم گیری هــای قضایــی و 
کلــی اعتمــاد مشــروع، عــاوه  اداری در راســتای اصــل 
بــر ثبــات و پیش بینــی پذیــری نظــام حقوقــی، نقــض 
کاهــش می دهــد. انتظــارات  حقــوق و آزادی هــا را نیــز 
توقعــات  و  خواســته ها  از  اســت  عبــارت  مشــروع 
کــه در روابــط متقابــل افــراد بــا مقامــات )اعــم  معقولــی 
اعامــات،  تصمیمــات،  اثــر  در  اداری(  و  قضایــی  از 
ایجــاد  اجرایــی  و  اداری  رویه هــای  و  سیاســت ها 
ایــراد  موجــب  می توانــد  نقــض  صــورت  در  و  شــده 
خســارت شــود. مــاده ۳- اصــل عطــف بــه ماســبق 
نشــدن قوانیــن و مقــررات یــا قبــح عقــاب بلابیــان. 
قوانیــن و مقــررات عطــف بــه ماســبق نمی شــوند مگــر 
باشــد.  مقــرر شــده  دیگــری  ترتیــب  آن هــا  در خــود 
کــه  یــا تــرک فعلــی بــه اســتناد قانونــی  هیــچ فعلــی 
بعــدازآن وضــع شــده اســت جــرم محســوب نمی شــود 
نمی شــود  بعــدی  مجــازات  مشــمول  آن  مرتکــب  و 
مگــر مجــازات بعــدی اخــف باشــد. افــراد حــق دارنــد 
بــه وضعیتــی  ورود  یــا  یــک عمــل  ارتــکاب  از  پیــش 
گاهــی یابنــد.  ــوازم و عواقــب قانونــی آن آ حقوقــی از ل
احتــرام بــه ایــن اصــل بایــد در مصوبــات و تصمیمــات 
مراجــع قضایــی، شــبه قضایــی و اداری، به ویــژه در 
کــه بــه حقــوق مکتســبه افــراد مربوط اســت،  مــواردی 
تأمیــن شــود. مــاده ۴- اصــل قانونــی بــودن جــرم و 
شــبه  و  اداری  قضایــی،  مراجــع  رأی  مجــازات. 
بــه مــواد  قضایــی بایــد مســتدل، موجــه و مســتند 
قانونــی باشــد. دادگاه صالــح جــز بــه اســتناد قانــون، 
تعییــن مجــازات نمی دهــد.  و  بــه مجرمیــت  حکــم 
همیــن حکــم دربــاره تعییــن تخلّفــات و مجازات هــای 
و  بــودن  مجــرم  بــه  حکــم  اســت.  جــاری  انتظامــی 
ــه حکــم  ــون و ب ــه اســتناد قان تعییــن مجــازات تنهــا ب
شــفافیت.  اصــل   -۵ مــاده  اســت.  صالــح  دادگاه 

قضایــی  اســتقال  اصــل  الــف-  بی طرفــی. 
تضمیــن  و  قضایــی  امنیــت  تحقــق  پیش شــرط 
ــتای  ــت. در راس ــه اس ــیدگی عادلان ــرای رس ــی ب اساس
کــه  اساســی  قانــون   ۱۵۶ اصــل  در  ح  مصــر وظایــف 
قوّۀ  قضاییــه را قــوه ای مســتقل از ســایر قــوا، پشــتیبان 
حقــوق فــردی و اجتماعــی معرفــی می کنــد، ایــن قــوه 
از هرگونــه اعمال نفــوذ از اشــخاص، نهادهــا و دیگــر 
قــوا مصــون اســت. ب- قضــات در تصمیم گیری هــای 
خــود در تمــام مراحــل دادرســی مســتقل هســتند و 
اجبــاری  جابجایــی  ازجملــه  فشــار  اعمــال  هرگونــه 
قانــون  شــصت وچهار  و  یک صــد  اصــل  موضــوع 
اساســی و منــع دیگــر حقــوق قانونــی بــر آن هــا ممنــوع 
بــه  بی طرفــی  درنهایــت  بایــد  قاضــی  پ-  اســت. 
دادرســی بپــردازد. هرگونــه اعمــال تبعیــض، تعصــب و 
عقایــد  و  افــکار  تأثیــر  تحــت  قاضــی  پیــش داوری 
بــر  مبنــی  بیرونــی  یــا  درونــی  عوامــل  و  شــخصی 
حمایــت ازیک طــرف دعــوی، نقــض اصــل بی طرفــی 
قانــون  طبــق  متخلــف  بــا  و  می شــود  محســوب 
برخــورد خواهــد شــد. مــاده ۷- اصــل تمركــز بــر امــور 
قضایــی. فکیــک عمــل قضایــی از عمــل اجرایــی و 
قــوا و  امــور قضایــی لازمــه تفکیــک  بــر  اصــل تمرکــز 
 ۱۵۶ اصــل  بــه  بنــا  اســت.  اســتقال قضایــی  اصــل 
رســالت  راســتای  در  قوّۀ  قضاییــه  اساســی،  قانــون 
اصلــی خــود بــه امــر قضایــی و نظارتــی می پــردازد. در 
از  کثــری  حدا اســتفاده  بــا  قوّۀ  قضاییــه  راســتا  ایــن 
ظرفیــت دســتگاه های اجرایــی و بخــش خصوصــی 
نســبت بــه برون ســپاری امــور غیــر قضایــی اقــدام لازم 
را بــه عمــل مــی آورد. عــاوه بــر ایــن از توســعه بی رویــه 
مراجــع غیــر قضایــی ممانعــت می نمایــد و درهرحــال 
ایجــاد هــر مرجــع شــبه قضایــی بــا حضــور عضــو قاضــی 
بدیــن  می باشــد.  قوّۀ  قضاییــه  موافقــت  بــه  منــوط 
ح تحــول قوّۀ  قضاییــه خــروج  منظــور و در راســتای طــر
صاحیــت  از  قضایــی  غیــر  صبغــه  بــا  پرونده هــای 
کارآمــدی دســتگاه قضایــی،  کــم باعــث افزایــش  محا
امنیــت  اصــل  تضمیــن  و  دادرســی  اطالــه  کاهــش 
در  برابــری  اصــل   -۸ مــاده  شــد.  خواهــد  قضایــی 
مقابــل قانــون. همــه اشــخاص در مقابــل قانــون و 
راســتای  در  مراجــع دادگســتری مســاوی هســتند. 
تضمیــن قانونــی اصــل برابــری، رفتــار برابــر و یکســان 
بــا همــه اشــخاص در مراجــع قضایــی، شــبه قضایــی و 
اداری، شــرط ضــروری دادرســی عادلانــه اســت. بــه 
ایــن منظــور، همــه افــراد بــدون تبعیــض از هــر حیــث 
از قبیــل جنســیت، نــژاد، رنــگ، زبــان، دیــن، عقایــد 
و  دادخواهــی  حــق  از  گی هــا  ویژ دیگــر  و  سیاســی 
ــوق  ــش دوم: حق ــد. بخ ــه برخوردارن ــی عادلان دادرس
عــام شــهروندی مربــوط بــه امنیــت قضایــی. مــاده 
مراجــع  بــه  دسترســی  و  دادخواهــی  حــق   -۹
قضایــی. الــف- دادخواهــی حــق هــر شــخص اســت و 
اعمــال هرگونــه ممانعــت، محدودیــت و تبعیــض در 
بــه  آســان  دسترســی  اســت.  ممنــوع  حــق  احقــاق 
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گذاشــته شــود. ب- صــدا و تصویــر جلســات  نمایــش 
صــورت  در  یــا  دادگاه  تشــخیص  بــه  رســیدگی 
کامــل  ــا طرفیــن دعــوی به طــور  کی ی درخواســت شــا
در  شــود.  نگهــداری  پرونــده  ســوابق  در  و  ضبــط 
صــورت مخالفــت بــا ایــن درخواســت، دادگاه بــه نحــو 
ایــن، قضــات  بــر  عــاوه  رد می کنــد.  را  آن  مســتدل 
صــدور  در  ضبط شــده  محتــوای  مــرور  از  می تواننــد 
کننــد. در فراینــد دادرســی، دادســتان،  رأی اســتفاده 
تحــت  می تواننــد  آن هــا،  وکای  یــا  دعــوا  طرفیــن 
را  ضبط شــده  محتــوای  قضایــی  مراجــع  نظــارت 
گیــرد.  به عنــوان مــدرک مــورد ماحظــه و اســتناد قــرار 
بــا هــدف تحلیــل و نقــد  پ- آراء قطعــی دادگاه هــا 
کامــل  به صــورت  متخصصــان  و  صاحب نظــران 
ضمــن حفــظ حریــم خصوصــی اشــخاص در تارنمــای 
قــرار  عمــوم  دســترس  در  و  منتشــر  قوّۀ  قضاییــه 
و  قضایــی  اســتقلال  اصــل   -۶ مــاده  می گیــرد. 

ق امنیّت قضایی، 
ّ

تحق
مستلزم احترام به حقوق 

مکتسبه اشخاص و حمایت از 
انتظارات مشروع آنان است
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كانون وكلای دادگستری مركز نشریۀ روابط عمومی 

دربــارۀ  را  زیــر  مقــررۀ  مركــز  دادگســتری  وكلای  كانــون  هیأت مدیــرۀ   ▪
كارآمــوزی و در قالــب نظامــات در تاریــخ ۱۳۹۹/۷/۲۷ تصویــب نمــود:

کانــون  کارآمــوز وکالــت توســط وکای عضــو  مصوبــه: »پذیــرش سرپرســتی 
وکای  کانــون  عضــو  کارآمــوزان  بیــن  از  صرفــاً  مرکــز  دادگســتری  وکای 
ج از افــراد مذکــور ممنــوع  کارآمــوز خــار دادگســتری امکان پذیــر بــوده و قبــول 
کانــون به اتفــاق آرا تصویــب شــد.« اســت. ایــن مقــرره به عنــوانِ نظامــات 

مراجــع صالــح قضایــی، شــبه قضایــی، انتظامــی و 
اداری حــق بنیادیــن هــر شــخص اســت و قوّۀ  قضاییــه 
بایــد مراجــع قضایــی را در نواحــی ای از شــهر مســتقر 
نمایــد تــا بــه ســهولت در دســترس شــهروندان باشــد. 
ب- دسترســی مؤثــر افــراد توان خــواه و ســالمندان 
بــه انــواع مراجــع دادرســی بــر مبنــای برابــر بــا دیگــران 
در تمــام مراحــل دادرســی بایــد تضمیــن شــود. بدیــن 
منظــور، قوّۀ  قضاییــه مکلــف اســت از طریــق جایابــی 
بــه  توجــه  بــا  دادگســتری  ســاختمان های  صحیــح 
مکانــی  فاصلــه  و  جمعیــت  شــهری،  موقعیــت 
متناسب ســازی ایــن ســاختمان ها بــرای اســتفاده ی 
گرفتــن محــل پــارک و نظایــر آن را  ایــن افــراد، در نظــر 
کنــد و عــاوه بــر آن نســبت بــه مناسب ســازی  فراهــم 
فیزیکــی مراجــع قضایــی، شــبه قضایــی و اداری قبلــی 
اقــدام  آنــان  آســان  دسترســی  به منظــور  قدیمــی  و 
نمــوده و همچنیــن شــرایط ویــژه نگهــداری و مراقبــت 
از آن هــا در فضــای موردنظــر را مهیــا ســازد. مــاده ۱۰- 
حــق رســیدگی و دادرســی در مهلــت معقــول: الــف- 
همــه مراجــع قضایــی بایــد در مهلــت معقــول و بــدون 
تصمیــم  و  رســیدگی  دعــاوی  بــه  غیرموجــه،  تأخیــر 
کــه باعــث  کننــد و از هرگونــه اقدامــی  مقتضــی اتخــاذ 
یــا طولانــی شــدن فراینــد دادرســی  ایجــاد اختــال 
کننــد. احقــاق حــق محکوم لــه بایــد  شــود، جلوگیــری 
ع وقــت صــورت پذیــرد. ب-  کامــل و در اســر به طــور 
معقــول،  مهلــت  در  رســیدگی  وظیفــه  راســتای  در 
در  تســریع  بــرای  را  لازم  امکانــات  قوّۀ  قضاییــه 
طریــق  از  پرونــده  ورودی  کاهــش  و  رســیدگی 
کاهــش عناویــن مجرمانــه، اتخــاذ  روش هایــی ماننــد 
تدابیــر پیشــگیرانه از وقــوع جرائــم در تعامــل بــا دیگــر 
قــوا و ممانعــت از اقدامــات اختــاف انگیــز یــا فســاد آور 
یــا جــرم خیــز در ســطوح مختلــف مدیریتــی دولتــی یــا 
خصوصــی، ایجــاد و توســعه نهادهــای حــل اختــاف 
گســترش فنــاوری اطاعــات، تخصصــی  غیــر قضایــی، 
کارایــی  افزایــش  دادگاه هــا،  و  دادســراها  کــردن 
بــه  ضــرورت  صــورت  در  و  فراهــم  قضــا  دســتگاه 
تأســیس شــعب جدیــد دادســرا و دادگاه و اســتخدام 
کارکنــان قضایــی و غیــر قضایــی اقــدام می کنــد. مــاده 
همــه  در  کمــات  محا علنــی:  رســیدگی  حــق   -۱۱
دادگاه هــا علنــی برگــزار می شــود، مگــر آنچــه در قانــون 
اســتثنائات  اســتثنا شــده اســت. قضــات موظفنــد 
ــه نحــو مضیــق تفســیر و همــواره  پیش بینی شــده را ب
اعمــال  را  آن هــا  تناســب  اصــل  و  احــراز ضــرورت  بــا 
کــه طرفیــن دعــوا یــا یکــی از آن هــا  کننــد. در مــواردی 
کننــد، دادگاه در حــدود  درخواســت رســیدگی علنــی 
مدلــل،  و  مســتند  دلایــل  ارائــه  بــا  تنهــا  و  قانــون 
را  رســیدگی  جلســه  بــودن  غیرعلنــی  قــرار  می توانــد 
کنــد. مــاده ۱۲- حــق بهره منــدی از خدمــات  صــادر 
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حقوقــی: الــف- اشــخاص حــق دارنــد از بــدو تــا ختــم 
رســیدگی کننده،  مراجــع  کلیــه  در  دادرســی  فراینــد 
اعــم از مراجــع قضایــی و شــبه قضایــی آزادانــه وکیــل 
کننــد. تحمیــل وکیــل یــا تحدیــد حــق آزادی  انتخــاب 
انتخــاب وکیــل ممنــوع اســت. ب- در نظــام اســامی 
وظیفــه وکا دفــاع از مــوکل در جهــت احقــاق حــق 
ــه وکا در نظــام  ک ــه نقــش مهمــی  ــا توجــه ب اســت و ب
قضایــی و اجــرای عدالــت بــر عهــده دارنــد، بایــد از 
مصــون  مــوکل  حقــوق  از  دفــاع  ســبب  بــه  تعقیــب 
غ از هرگونــه  بــوده و بتواننــد به صــورت مســتقل و فــار
و  آزار  و  تهدیــد  خارجــی،  و  داخلــی  سیاســی  فشــار 
ــرای  ــه ب ــد. پ- قوّۀ  قضایی ــت بپردازن ــه فعالی ــت ب اذی
خدمــات  هزینــه  پرداخــت  بــه  قــادر  کــه  اشــخاصی 
کارشناســی یــا  حقوقــی اعــم از مشــاوره و وکالــت یــا 
داوری اجبــاری نیســتند، امــکان بهره منــدی از ایــن 
خدمــات را به طــور رایــگان یــا ارزان تــر فراهــم می کنــد. 
حریــم   -۱ خصوصــی:  حریــم  حــق   -۱۳ مــاده 
ــی  ــی خصوص ــرو زندگ ــت از قلم ــارت اس ــی عب خصوص
کــه انتظــار نقــض آن را ندارنــد و هرگونــه  اشــخاص 
تعــرض و مداخلــه دیگــران ازجملــه ورود، نظــارت و 
ممنــوع  شــخص  رضایــت  بــدون  آن  بــه  دسترســی 
کار،  محــل  مســکن،  جســمانی،  تمامیــت  اســت. 
ازجملــه  شــخص  خصوصــی  ارتباطــات  و  اطاعــات 
به حســاب می آیــد.  وی  خصوصــی  حریــم  ســاحات 
کــس از حــق احتــرام بــه حریــم خصوصــی و  ۲- هــر 
خانوادگــی، خانــه و مراســات خــود برخــوردار اســت. 
کــن، اشــخاص، اشــیاء و ورود بــه  هرگونــه بازرســی اما
منــازل تنهــا بــا حکــم قانــون و بــا دســتور مقــام قضایی 
کــه  کار افــرادی  ممکــن اســت. بــرای بازرســی از محــل 
آن هــا  نــزد  دیگــران  اســرار  خــود  شــغل  به واســطه 
محفــوظ اســت، نظیــر وکا و پزشــکان بایــد ترتیــب 
حقــوق  احیــای   -۱۴ مــاده  شــود.  مقــرر  خاصــی 
وظایــف  از  یکــی  عامــه  حقــوق  احیــای  عامــه: 
و  یک صــد  اصــل  دوم  بنــد  در  قوّۀ  قضاییــه 
در  قــوه  ایــن  اســت.  اساســی  قانــون  پنجاه وشــش 
مرحلــه تصمیــم ســازی و صــدور مصوبــات قضایــی و 
بــرای  دارد  عضویــت  آن  در  کــه  قــوه ای  فــرا  مراجــع 
حفــظ حقــوق اساســی مــردم موضــوع اصــول نوزدهــم 
تأمیــن  ماننــد  اساســی،  قانــون  ســوم  و  چهــل  تــا 
امنیــت یــا ســامت و بهداشــت عمومــی و یــا حمایــت 
از تولیــدات داخلــی و یــا حقــوق مصرف کننــدگان در 
خواهــد  را  لازم  اهتمــام  مذکــور  مراجــع  تصمیمــات 
و  حقــوق  شــود  پیش بینــی  چنانچــه  داشــت. 
گزیــر نقــض یــا تحدیــد  آزادی هــای بخشــی از مــردم نا
وجــود  از  اقدامــی  هــر  از  قبــل  بایــد  می شــود 
وارد  خســارات  تأمیــن  بــرای  کافــی  تضمین هــای 
ــه حقــوق  شــده اطمینــان حاصــل شــود. درصورتی ک

ــم و  ــب نظ ــی در قال ــع عموم ــا مناف ــردم ی ــی از م بخش
اخــاق عمومــی، ســامت عمومــی، امنیــت عمومــی و 
گــردد، دادســتان  رفــاه جمعــی برخــاف قانــون نقــض 
به موجــب ضوابــط قانونــی و یــا مطالبــه عمومــی وارد 
عمــل می شــود و اقدامــات لازم و ضــروری را در جهــت 
می دهــد.  انجــام  شــده،  نقــض  حقــوق  احیــای 
دادســتان در صورتــی می توانــد بــا اســتناد بــه احیــای 
در  اختــال  موجــب  کــه  کنــد  عمــل  عامــه  حقــوق 
دســتگاه های  مدیریتــی  وظایــف  و  تصمیمــات 
اجرایــی در چارچــوب قوانیــن و مقــررات نشــود و ورود 
قانــون  مطابــق  و  متناســب  موجــه،  ضــروری،  وی 
دســتورالعمل،  ایــن  اجــرای  در   -۹ مــاده  باشــد. 
مقامــات  و  مراجــع  دیگــر  و  دادســتان ها  اقدامــات 
کــه موجــب اختــال  قضایــی بایــد به گونــه ای باشــد 
دســتگاه های  مدیریتــی  وظایــف  و  تصمیمــات  در 
اجرایــی در چارچــوب قوانیــن و مقــررات نشــود. در 
کــه در خصــوص  راســتای وظیفــه فــوق، اشــخاصی 
نقــض قانــون توســط مأمــوران دســتگاه های اجرایــی 
گــزارش  و قضایــی یــا جرائــم ارتکابــی از ناحیــه آنــان 
کــرده یــا مبــادرت بــه افشــای فســاد می کننــد، بایــد 
ــرای  ــی ب ــد و مرجع گیرن ــرار  ــویق ق ــت و تش موردحمای
توســط  ارائه شــده  ادلــه  شــود.  تعییــن  آنــان  اعــام 
کامــل و بــا ذکــر مصــداق باشــد و هویــت  آنــان بایــد 
ــد افشــا شــود. مــاده ۱۵- قاعــده تســلیط  ــان نبای آن
یــا حــق مالکیــت مشــروع: حــق مالکیــت مــردم و 
قانــون  قانونــی موردحمایــت  راه  از  امــوال  تحصیــل 
کســب وکار  اســت و تأمیــن امنیــت مالکیــت و تســهیل 
و  تملــک  اســباب  در  ثبــات  حفــظ  مشــروع، 
قراردادهــای مــردم و اصــل آزادی قراردادهــا الزامــی 
دیگــر  مراجــع  همــکاری  بــا  قوّۀ  قضاییــه  اســت. 
ــم علیــه امــوال و مالکیــت  ــا جرائ انتظامــی و دولتــی ب
ــه  ــی، ســرقت مقابل ــرداری تصــرف عدوان کاه ب ماننــد 
و  مــادی  حقــوق  حفــظ  بــر  قوّۀ  قضاییــه  می کنــد. 
اهتمــام  شــهروندان  فکــری  مالکیــت  معنــوی 
مــی ورزد. حــق اشــخاص در دسترســی و یــا تملــک 
منابــع طبیعــی در حــدود قانــون و بــا تعهــد بــه حفــظ 
بــه  خســارت  ورود  بــدون  و  منابــع  بقــای  و 
محیط زیســت و میــراث مشــترک ملــی و انســان اســت 
و چنانچــه تصرفــات مذکــور غیرقانونــی یــا مخــل بــه 
محیط زیســت یــا تخریــب میــراث فرهنگــی و تاریخــی 
دیگــران  قانونــی  حقــوق  مزاحــم  و  مغایــر  یــا  باشــد 
از وظایــف دســتگاه قضایــی و  بــا آن  باشــد مقابلــه 
انتظامــی اســت. مــاده ۱۶- اصــل جبــران خســارت: 
کــه بــه ســبب اقدامــات یــا بی توجهــی یکــی  خســاراتی 
از مقامــات رســمی در جهــت خــاف حقــوق قیدشــده 
در قانــون اساســی یــا ســایر قوانیــن و مقــررات وارد 
خــاص  به طــور  کــه  مــواردی  بــر  عــاوه  می شــود، 
کشــور پیش بینــی شــده اســت،  جبــران آن در قوانیــن 
بایــد در قالــب قواعــد عــام مســؤولیت مدنــی از ســوی 
دولــت یــا شــخص مقصــر جبــران شــود. مــاده ۱۷- 
حــق  بایــد  شــخص  هــر  فســاد:  بــا  مبــارزه  حــق 
دسترســی بــه نهادهــای مبــارزه بــا فســاد را به منظــور 
کار و ســوء مدیریــت و رفتــار فســاد  شــکایت از طــرز 
داشــته  را  حقوقــی  و  حقیقــی  اشــخاص  همــه  آمیــز 
و  دیپلماتیــک  حمایــت  حــق   -۱۸ مــاده  باشــد. 
كنســولی: هــر یــک از اتبــاع جمهــوری اســامی ایــران 
حمایــت  حــق  از  دیگــر  کشــورهای  قلمــرو  در 
کمــک و مســاعدت بــه  کنســولی ماننــد  دیپلماتیــک و 
آن هــا در حفــظ امــوال، منافــع و مالکیــت فکــری و 
و  صغــار  محجــور،  اتبــاع  منافــع  حفــظ  به خصــوص 
زندانیــان و حفــظ امنیــت مراســات قضایــی و غیــر 
اســت  مکلــف  همچنیــن  دولــت  دارد.  را  قضایــی 
نســبت بــه اســتیفای حقــوق اتبــاع و دیپلمات هــای 
ایرانــی آســیب دیده از اقدامــات دولت هــای خارجــی 
مأموریت هــای  یــا  کشــور  منافــع  راســتای  در  کــه 
محولــه متحمــل ضــرر و خســارت شــده اند، پیگیــری 
ــهروندی در  ــاص ش ــوق خ ــوم- حق ــش س ــد. بخ نمای
فرآینــد دادرســی. مــاده ۱۹- فــرض عــدم مســؤولیت 
مجــرم  هیچ کــس  و  اســت  برائــت  اصــل،  كیفــری: 
شــناخته نمی شــود، مگــر این کــه جــرم او در مراجــع 
صالــح ثابــت شــود. بــار اثبــات اتهــام بــر عهــده مدعــی 
ضابطــان  به ویــژه  عمومــی،  مقامــات  همــه  اســت، 
دادگاه هــا،  قضــات  و  دادســرا  قضــات  دادگســتری، 

ــاره  مکلفنــد مطابــق اصــل برائــت از پیــش داوری درب
منــع   -۲۰ مــاده  کننــد.  پرهیــز  کمــه  محا نتیجــه 
مطلــق شــکنجه و رفتارهــای تحقیرآمیــز: مظنونــان، 
متهمــان، شــهود و مطلعــان به هیچ وجــه نبایــد در 
قــرار  تحقیرآمیــز  یــا  غیرانســانی  رفتارهــای  معــرض 
ــا روحــی، اجبــار  ــه شــکنجه جســمی ی ــد. هرگون بگیرن
بــه اقــرار یــا ادای شــهادت یــا ارائــه اطاعــات، رفتــار 
کامــی یــا عملــی، خشــونت  تــوأم بــا توهیــن و تحقیــر 
گفتــاری یــا فیزیکــی و آزار جنســی یــا هتــک حیثیــت و 
همچنیــن  و  نــوع  هــر  از  مذکــور  اشــخاص  آبــروی 
هرگونــه تهدیــد، اعمــال فشــار و محدودیــت بــر خــود 
فــرد یــا خانــواده و نزدیــکان اشــخاص فــوق، در هــر 
شــرایطی مطلقــاً ممنــوع اســت و نتایــج حاصــل از آن 
نیســت.  قضایــی  مراجــع  در  اســتناد  قابــل  نیــز 
رفتارهــای مذکــور نســبت بــه افــراد محکــوم بــه حبــس 
یــا زندانــی یــا تبعیدشــده فراتــر از حکــم قضایــی صــادر 
شــده، ممنــوع و موجــب مجــازات اســت. مــاده ۲۱- 
ــل شــخصی  ــه اص ــا توجــه ب ــودن: ب اصــل شــخصی ب
ــر طبــق  ــد ب ــودن جــرم و مجــازات محکومیت هــا بای ب
و  شــریک  مباشــر،  بــه  منحصــر  و  قانونــی  ترتیبــات 
رفتــار  ارتــکاب  کــه  افــرادی  و  باشــد  جــرم  معــاون 
مجرمانــه بــه آن هــا انتســاب نــدارد، مصــون از تعقیــب 
كمــه  و مجــازات هســتند. مــاده ۲۲- اصــل منــع محا
ــار  ــک رفت ــبب ی ــه س ــوان ب ــس را نمی ت ــدد: هیچ ک مج
در  دادگاه هــا  کــرد.  مجــازات  و  کمــه  محا بــار  دو 
کــه قبــاً رســیدگی و حکــم قطعــی صــادر  موضوعــی 
شــده اســت، حــق دادرســی مجــدد را ندارنــد، مگــر 
نقــض  توســط مرجــع ذیصــاح  آنکــه حکــم قطعــی 
شود. ماده ۲۳- حق اعتراض و تجدیدنظرخواهی: 
بــه تصمیــم یــک مرجــع  هرکــس حــق دارد نســبت 
کــه بــه ضــرر او صــادر شــده اســت  قضایــی یــا اداری 
کنــد.  اعتــراض  قانــون،  در  ح  مصــر مــوارد  در  جــز 
اجــرای مجــازات بــدون رســیدگی بــه اعتــراض متضــرر 
بازداشــت  منــع   -۲۴ مــاده  اســت.  ممنــوع 
غیرقانونــی و خودســرانه: هــر شــخص حــق دارد از 
زندگــی و آزادی و امنیــت در ســایه امنیــت قضایــی 
برخــوردار باشــد. هیچ کــس را نمی تــوان بازداشــت یــا 
کــرد، مگــر بــه حکم  الــزام بــه تبعیــد یــا اقامــت اجبــاری 
قضــات  اســت.  کــرده  معیــن  قانــون  کــه  ترتیبــی  و 
رعایــت  دادرســی  فراینــد  در  را  زیــر  مــوارد  موظفنــد 
نماینــد در غیــر ایــن صــورت از مصادیــق بازداشــت 

غیرقانونــی یــا خودســرانه به حســاب می آیــد: الــف- 
کــه  کفالــت یــا وثیقــه بایــد بــه نحــوی صــادر شــود  قــرار 
کفیــل یــا وثیقــه در  کافــی بــرای تســلیم  متهــم فرصــت 
ایــن  بــه  باشــد.  داشــته  روز  همــان  اداری  ســاعات 
ــات اداری  ــه خدم ــدم ارائ ــل ع ــه دلی ــد ب ــور، نبای منظ
کــه دلایــل آن منتســب بــه خــود شــخص نیســت و بــه 
می شــود،  منجــر  متهــم  بازداشــت  شــدن  طولانــی 
تعویــق  بــه  وثیقــه  یــا  و  کفالــت  قبولــی  قــرار  صــدور 
افتــد. ب- مــدت بازداشــت بایــد معقــول و متناســب 
مــدت  تمدیــد  و  باشــد  اتهــام  یــا  ارتکابــی  عمــل  بــا 
بازداشــت فقــط در صــورت احــراز ضــرورت آن موجــه 
ع  کننــده بایــد در اســر اســت. پ- ضابطــان دســتگیر 
وقــت خانــواده شــخص بازداشت شــده را بــه طریــق 
کننــد.  مقتضــی از اصــل بازداشــت و محــل آن مطلــع 
همچنیــن، در صــورت تغییــر محــل بازداشــت ایــن 
ت-  برســد.  شــخص  خانــواده  اطــاع  بــه  بایــد  امــر 
دولــت  تبعــه  بازداشت شــده  شــخص  درصورتی کــه 

»مدت بازداشت
باید معقول و متناسب

با عمل ارتکابی یا اتهام 
باشد و تمدید مدت 

بازداشت فقط در صورت 
احراز ضرورت آن

موجه است«

»هر شخص باید حق دسترسی به نهادهای مبارزه با فساد را 
کار و سوء مدیریت و رفتار فساد آمیز  به منظور شکایت از طرز 

همۀ اشخاص حقیقی و حقوقی را داشته باشد«



بیگانــه باشــد، قوّۀ  قضاییــه بازداشــت وی را از طریــق 
وزارت امــور خارجــه بــه ســفارتخانه یــا دفتــر حافــظ 
کشــور تبعــه بازداشت شــده اطــاع می دهــد.  منافــع 
کنســولی آن دولــت حــق دارنــد، از طریــق  مأمــوران 
بــر  مبنــی  خــود  درخواســت  خارجــه  امــور  وزارت 
کــره، مکاتبــه و یــا ترتیبــات لازم بــرای  ماقــات، مذا
بــه  را  بازداشت شــده  فــرد  قانونــی  نمایندگــی 
قوّۀ  قضاییــه ارســال نماینــد. شــخص بازداشت شــده 
ســایر  بــا  برابــر  قانونــی  حقــوق  تمامــی  از  خارجــی 
اشــخاص برخــوردار اســت. ث- فــرد بازداشت شــده 
محــل  در  پذیــرش  بــا  هم زمــان  و  وقــت  ع  اســر در 
بازداشــت، بایــد مــورد معاینــه پزشــکی مناســب قــرار 
گیــرد و پــس ازآن مراقبــت و درمــان پزشــکی در هنــگام 
ــزوم بــرای وی فراهــم شــود. ایــن مراقبــت و درمــان  ل
بایــد رایــگان باشــد. ج- هنگامی کــه فــرد در بازداشــت 
مــورد معاینــه پزشــکی قــرار می گیــرد، نــام پزشــک و 
کامــل ثبــت شــود. فــرد  نتایــج معاینــه بایــد به طــور 
بازداشت شــده یــا وکیــل وی در صــورت تقاضــا، بایــد 
بــه پرونــده پزشــکی دسترســی داشــته باشــند. فــرد 
مقــام  از  دارد  حــق  وی،  وکیــل  یــا  بازداشت شــده 
را  یــا نظــر پزشــک دیگــری  قضایــی معاینــه مجــدد 
کنــد. چ- بازرســی بدنــی بــدون لبــاس  درخواســت 
و  قطعــی  ضــرورت  صــورت  در  مگــر  اســت،  ممنــوع 
درهرصــورت بایــد بــا رعایــت دقیــق موازیــن شــرعی 
انجــام شــود. بازرســی بــا شــرایط فــوق بایــد فقــط از 
یــا  بهداشــتی  مراقبت هــای  متخصصــان  ســوی 
کــه به خوبــی از طــرف  کارکنانــی انجــام شــود  حداقــل 
اســتانداردهای  مطابــق  پزشــکی  متخصصــان 
ــند.  ــده باش ــی آموزش دی بهداشــتی، ســامتی و ایمن
کــن  کــه فــرد در اما ح- قوّۀ  قضاییــه در طــول مدتــی 
ــا ســازمان های وابســته بــه آن  تحــت نظــر ایــن قــوه ی
بازداشــت اســت، شــرایط مناســب را ازنظــر امکانــات 
رفاهــی، بهداشــتی، آموزشــی و غیــره فراهــم می کنــد؛ 
ــود. خ-  ــظ ش ــراد حف ــانی اف ــت انس کرام ــه  به نحوی ک
وی  کــه  به گونــه ای  بازداشــت  در  فــرد  نگهــداری 
حس هــای  از  اســتفاده  از  دائــم  یــا  موقــت  به طــور 
گاهــی از  طبیعــی خــود ماننــد دیــدن یــا شــنیدن، بــا آ
کرامــت  گذشــت زمــان محــروم شــود، نقــض  مــکان و 
 -۲۵ مــاده  می آیــد.  به حســاب  مقــررات  و  انســانی 
برخــورداری از امکانــات اعــم از رفاهــی و بهداشــتی 
کرامت  كیفــری: بــا توجــه بــه اصــل  در طــول دادرســی 
انســانی و برخــورداری عمــوم شــهروندان از حقــوق 
اولیــه، بایــد بــا متهــم به عنــوان یــک بی گنــاه رفتــار 
بازداشــت  مــدت  طــول  در  منظــور،  بدیــن  شــود. 
رفاهــی،  امکانــات  ازنظــر  انســانی  شــرایط  تمامــی 
بهداشــتی، خدمــات پزشــکی، تغذیــه، دسترســی بــه 
وضعیــت  می شــود.  فراهــم  او  بــرای  ارتباطــات، 
فضــای  و  مکانــی  موقعیــت  ازنظــر  بازداشــتگاه ها 
بایســتی  بازداشت شــدگان  حقــوق  و  فیزیکــی 
استانداردســازی شــود تــا در سراســر بازداشــتگاه های 
مــاده  شــود.  عملیاتــی  یکپارچــه  به صــورت  کشــور 
از  بایــد  متهــم  وكیــل:  انتخــاب  و  دفــاع  حــق   -۲۶
شــرایط مناســب جهــت تهیــه و ارائــه دفــاع در فرصــت 
کافــی و مهلــت معقــول برخــوردار باشــد، و بتوانــد از 
مشــاوره و انتخــاب و داشــتن وکیــل و ارتبــاط بــا وی، 
مطالعــه پرونــده بهره منــد و بــه شــهود یــا مطلعیــن یــا 
ــده دسترســی داشــته و از وضعیــت  کارشناســان پرون
روحــی و جســمی مناســب بــرای ارائــه دلایــل و دفــاع 
برخــوردار باشــد. مــاده ۲۷- حقــوق ویــژه زندانیــان 
ــد از  ــه حبــس بای و محرومــان از آزادی: محکومــان ب
تمــام حقــوق اولیــه برخــوردار باشــند و در شــرایطی 
کــه از امکانــات رفاهــی، بهداشــتی،  نگهــداری شــوند 
گیرنــد.  بهــره  غیــره  و  بازپــروری  حرفه آمــوزی، 
زندانیــان در چارچــوب قانــون حــق مرخصــی دارنــد و 
در  تبعیض آمیــز  و  ســلیقه ای  برخــورد  هرگونــه 
زندانیــان  بــه  نســبت  مرخصــی  حــق  از  اســتفاده 
ــان  ــی زندانی ــمی و روح ــامت جس ــت. س ــوع اس ممن
به طــور منظــم مــورد پایــش قــرار می گیــرد. وضعیــت 
ــاع  ــه اط ــب ب ــورت مرت ــد به ص ــان بای ــامتی زندانی س
خانــواده آنــان برســد، نگهــداری انفــرادی زندانیــان 
بــه  نســبت  موقــت  به طــور  صرفــاً  و  اســت  ممنــوع 
آن هــا  حضــور  کــه  متمــرد  یــا  شورشــی  زندانیــان 
رعایــت  بــا  شــود  دیگــران  بــه  آســیب  موجــب 
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بــه  دسترســی  و  زندانیــان  حقــوق  اســتانداردهای 
امکانــات متعــارف، مجــاز اســت. همیــن حقــوق بــرای 
تبعیدشــدگان و دیگــر افــراد محــروم از آزادی وجــود 
کنــد، مراتــب جهــت  گــر زندانــی اعتصــاب غــذا  دارد. ا
رســیدگی کننده  قاضــی  بــه  مقتضــی  دســتور  صــدور 
اعــام می شــود. مــاده ۲۸- حــق اعــاده حیثیــت و 
همــه  حــق  محکومــان:  شــدن  اجتماعــی  بــاز 
کــه پــس از اجــرای حکــم بــه زندگــی  محکومــان اســت 
حقــوق  همــه  از  و  بازگردنــد  خــود  شــرافتمندانه 
کار برخــوردار شــوند.  شــهروندی به ویــژه اشــتغال بــه 
مــوارد  در  جــز  محکــوم  هــر  اجتماعــی  محرومیــت 
تعیین شــده،  زمــان  و  حــدود  در  و  قانونــی  ح  مصــر
منافــع  و  امنیــت  تأمیــن  به منظــور  اســت.  ممنــوع 
خانــواده و ســایر افــراد جامعــه و حمایــت از فــرد در 
روابــط بــا اجتمــاع بــا هــدف توانمندســازی زندانــی 
آزادشــده همــگام بــا تحــولات اجتماعــی، از همــان 
آغــاز محکومیــت بایــد بــه آینــده زندانــی پــس از خــروج 
و  کــز  مرا راســتا،  ایــن  در  شــود.  توجــه  زنــدان  از 
ــا  ــا بخــش خصوصــی ب ســازمان های رســمی دولتــی ی
جایــگاه  بازیابــی  صاحیــت  یکدیگــر،  همــکاری 
از  پــس  معینــی  مدت زمــان  تــا  شــخص  اجتماعــی 
بــه  اســتناد   -۲۹ مــاده  دارنــد.  را  حبــس  از  آزادی 
ابهــام،  تعــارض،  مــوارد  در  حقوقــی:  كلــی  اصــول 
نقــص یــا نبــود قانــون در قضایــای مطــروح، قضــات 
می تواننــد عــاوه بــر امــکان مراجعــه بــه منابــع معتبــر 
ــی  ــی حقوق کل ــول  ــه اص ــر، ب ــاوای معتب ــا فت ــامی ی اس
ع نباشــد نیــز توجــه ویــژه نمــوده و بــا  کــه مغایــر شــر
صــادر  را  پرونــده  حکــم  مذکــور،  اصــول  بــه  اســتناد 
مــاده ۳۰- حقــوق خــاص دادرســی های  نماینــد. 
اداری: الــف- تمامــی مراجــع اداری، نظیــر هیئت هــا 
پرونده هــای  بــه  رســیدگی  در  کمیســیون ها  و 
بــه  کــه جنبــه مجــازات دارد، مکلــف  مســتخدمان 
رعایــت اصــول دادرســی عادلانــه و اصــول دادرســی 
بــا رعایــت  اداری و تضمیــن حداقــل حقــوق آن هــا 
گــر  ا ب-  هســتند.  حکــم  و  تخلــف  بیــن  تناســب 
دیــوان  در  اداری  مقــام  یــا  نهــاد  اقــدام  یــا  تصمیــم 
گرفتــه و ابطــال  عدالــت اداری مــورد رســیدگی قــرار 
شــود، اتخــاذ همــان تصمیــم یــا ارتــکاب همــان اقــدام 
اداری  مقــام  یــا  نهــاد  ســوی  از  مجــدد  به صــورت 
مذکــور یــا نهادهــای مشــابه آن به صــورت تعمــدی یــا 

از روی مســامحه تخلــف اداری محســوب می شــود و 
ــیدگی  ــون رس ــاده ۸ قان ــد ۳۰ م ــمول بن ــد مش می توان
بخــش  باشــد.   ۱۳۷۲ مصــوب  اداری،  تخلّفــات  بــه 
چهــارم: راهبردهــا. مــاده ۳۱: در راســتای حمایــت از 
صنایــع و رونــق تولیــد داخلــی، قوّۀ  قضاییــه در جهــت 
و  پیشــگیرانه  تدابیــر  مقاومتــی  اقتصــاد  بــه  نیــل 
حمایتــی حقوقــی و قضایــی را ضمــن رســیدگی بــه 
اتخــاذ  زیــر  زمینه هــای  در  اقتصــادی  پرونده هــای 
ورشکســتگی  از  جلوگیــری  الــف-  نمــود:  خواهــد 
کارگاه ها  فعــالان اقتصــادی و تولیــدی؛ عدم تعطیلــی 
تــداوم  زمینــه  ایجــاد  ب-  اقتصــادی؛  بنگاه هــای  و 
مؤسســات  و  شــرکت ها  کارآفرینــان،  فعالیــت 
دانش بنیــان و فعــالان اقتصــادی بدهــکار، از طریــق 
راهکارهــای قانونــی؛ مــاده ۳۲- ســازمان ثبت اســناد 
کامــل مالکیــت  کشــور نســبت بــه تثبیــت  ک  و امــا
و  انفــال  بــر  دولــت  مالکیــت  و  خصوصــی  بخــش 
کاداســتر  ح  ثروت هــای عمومــی از طریــق اتمــام طــر
و  می نمایــد  اقــدام  وقــت  ع  اســر در  نــگار(  )حــد 
کشــور بایــد نســبت بــه اقدامــات  کل  ســازمان بازرســی 
بــرای  ذی ربــط  اجرایــی  دســتگاه های  مســتمر 
ــر  ک و دیگ ــا ــی، ام ــه، اراض ــوال ابنی ــازی ام مستندس
امــوال غیرمنقــول دولتــی نظــارت نمایــد. مــاده ۳۳: 
در  قضایــی  امنیــت  احســاس  تأثیــر  بــه  توجــه  بــا 
کشــور و بهبــود  عملکــرد فعــالان بخــش اقتصــادی 
قضائیــه  قــوۀ   تولیــد،  جهــش  و  کســب وکار  فضــای 
و  دادگاه هــا  از  تخصصــی  شــعب  ایجــاد  بــه  نســبت 
ــدام  ــادی اق ــور اقتص ــه ام ــیدگی ب ــژه رس ــراها وی دادس
فنــاوری  و  آمــار  و  راهبــردی  معاونــت  می کنــد. 
امــور  و  حقوقــی  معاونــت  همــکاری  بــا  اطاعــات 
مجلــس و مرکــز آمــار و فنــاوری اطاعــات قوّۀ  قضاییــه 
ایجــاد شــعب مذکــور در ســطح  نیازســنجی  از  بعــد 
کشــور، ظــرف مــدت شــش مــاه از تصویــب ایــن ســند، 
پیشــنهادات خــود را بــه حــوزه ریاســت قوّۀ  قضاییــه 
کاهــش  راســتای  در   :۳۴ مــاده  می کننــد.  اعــام 
ــر امــور قضایــی، قــوۀ   ــز ب ــه دادرســی و اصــل تمرک اطال
و  نتیجــه مطالعــات میدانــی  بــه  توجــه  بــا  قضائیــه 
و  صاحب نظــر  افــراد  همــکاری  بــا  و  پژوهشــی 
معاونت هــای راهبــردی و آمــار و فنــاوری اطاعــات و 
کــه به معنــای اخص  حقوقــی و امــور مجلــس، امــوری 
امــا در حــال حاضــر در صاحیــت  غیــر قضایی انــد، 

قــوۀ  قضائیــه قــرار دارنــد، احصــا و در قالــب لایحــه 
بــه حــوزه  قضایــی جهــت جــری تشــریفات قانونــی 
ریاســت قوّۀ  قضاییــه اعــام می کنــد. مــاده ۳۵: الــف( 
اعتمــاد  و  قانــون  کمیــت  اصــل حا ارتقــاء  به منظــور 
راســتای  در  و  قضایــی  نظــام  بــه  شــهروندان 
سیاســت های قضایــی، آمــوزش همگانــی شــهروندان 
بــه حقــوق شــهروندی و حقــوق و تکالیــف  نســبت 
متقابــل شــهروند - نظــام قضایــی بــا همــکاری قــوه 
کار نهادهــای ذی ربــط ازجملــه  مجریــه، در دســتور 
به منظــور  ب(  گرفــت.  خواهــد  قــرار  صداوســیما 
ارتقــاء  و  ســند  ایــن  اهــداف  بــه  عملــی  دســتیابی 
شــهروندی،  حقــوق  تضمیــن  و  قضایــی  امنیــت 
آمــوزش  جامــع  نظــام  اســت  موظــف  قوّۀ  قضاییــه 
استانداردســازی  طریــق  از  را  کارمنــدان  و  قضــات 
کارمنــدان پــس از جــذب و پیــش از  آمــوزش قضــات و 
کار و همچنیــن ضمــن خدمــت و پیــش از  شــروع بــه 
به ویــژه در  آنــان،  به نحوی کــه  کنــد؛  تدویــن  ارتقــاء 
مراجــع تخصصــی، آموزش هــای لازم را بــرای انجــام 
کننــد. پ( معاونــت  شایســته وظایــف خــود دریافــت 
منابــع انســانی و امــور فرهنگــی بــا همــکاری معاونــت 
حقوقــی و امــور مجلــس در راســتای ارتقــای ســطح 
در  تســریع  و  اقتصــادی  امــور  آرای  بــه  اطمینــان 
رســیدگی و اســتاندارد نمــودن فراینــد رســیدگی بــه 
جــذب،  بــه  نســبت  ویــژه،  شــعب  در  امــور،  ایــن 
شناســایی، آمــوزش و تربیــت قضــات ایــن شــعبات 
ــرش و  ــهیل پذی ــرای تس ــاده ۳۶: ب ــد. م ــدام می کن اق
کارکنــان بــا ســازوکارها و رویه هــای  ســازگاری قضــات و 
ارتقــاء شــفافیت در نظــام قضایــی، پیــش از عملیاتــی 
ــای لازم در  ــد آموزش ه ــوط بای ــای مرب ــدن روش ه ش
راســتای  در   :۳۷ مــاده  بگیــرد.  قــرار  آن هــا  اختیــار 
ســهولت  پرونده هــا،  بــه  رســیدگی  ســرعت  افزایــش 
دسترســی آزاد شــهروندان بــه اطاعــات قضایــی خــود 
و حفــظ امنیــت ایــن اطاعــات، قوّۀ  قضاییــه افزایــش 
ســطح اســتفاده از فنــاوری اطاعــات در امــور اداری و 
کمیــت  و  کیفیــت  ســرعت،  ارتقــاء  و  قــوه  قضایــی 
ــات قضایــی خــود و  ــه اطاع ــهروندان ب ــی ش دسترس
تقویــت امنیــت اطاعــات در فنــاوری مورداســتفاده 
در  را  الکترونیکــی  خدمــات  دفاتــر  و  دادگاه هــا  در 

کار خود قرار می دهد.  دستور 
سید ابراهیم رئیسی

صفحه ۳

»حقِّ همۀ محکومان است
که پس از اجرای حکم

به زندگی شرافتمندانه خود 
گردند و از همۀ حقوق  باز

شهروندی به ویژه اشتغال به 
کار برخوردار شوند.

 محرومیّت اجتماعی هر 
ح  محکوم جز در موارد مصر
قانونی و در حدود و زمان 
تعیین شده، ممنوع است.

به منظور تأمین امنیت و
منافع خانواده و سایر افراد 
جامعه و حمایت از فرد در 
روابط با اجتماع با هدف 

توانمندسازی زندانی آزادشده 
همگام با تحولات اجتماعی، 
از همان آغاز محکومیت باید 

به آینده زندانی پس از خروج از 
زندان توجه شود«

نقد آرای مراجع قضایی و اختصاصی غیر قضایی

گیلاس و دادگاه صالح«  »نهال درختِ 
یکــی از آثــار مهــم تقســیم امــوال بــه منقــول و غیــر منقــولِ در شــناخت مرجــعِ قضایــیِ دارای صلاحیّــت محلــی 
كــرده  ظاهــر می شــود. قانــون مدنــی در مــواد ۱۱ تــا ۲۲ معیارهــای شــناخت ایــن امــوال و مصادیــق آنهــا را بیــان 
و قانــون آییــن دادرســی مدنــی نیــز در بــاب صلاحیّــت، طــیّ مــواد ۱۳،۱۲ و ۱۵دربــارۀ دادگاه صالــح رســیدگی 
ــخصی«  ــول »ش ــال منق ــه م ــع ب ــاوی راج ــت. دع ــوده اس ــرر نم ــی را مق ــول احکام ــر منق ــول و غی ــاوی منق ــه دع ب
كلــی »صلاحیّــت دادگاه محــل اقامــت خوانــده« تبعیّــت می كنــد. دعــاوی مربــوط  محســوب می شــود و از قاعــدۀ 
ح می شــوند و اســتثنایی هســتند بــر قاعــده. مرقومــۀ  بــه مــال غیــر منقــول در دادگاه محــل وقــوع ایــن مــال طــر
کانــون وکا شــماره ۲۴۱ - بهــار ۱۳۹۸( ج شــده در مجلــۀ  »نهــال درخــت چــه وضعیتــی دارد« موضــوع ایــن نوشــته اســت. )در

نقد آرای مراجع قضایی و اختصاصی غیر قضایی

»تأثیر جنون  ادواری بر عقد وكالت« 
ــز  ــه پــس از اعطــای وكالــت مــوكل دچــار جنــون ادواری می شــود، وكیــل نی ك ماجــرا به طــور ســاده از ایــن قــرار اســت 
بی خبــر از آنچــه بــرای مــوكل اتفــاق افتــاده بــا اختیــاری كــه داشــته وكالــت خویــش را بــه دیگــری و آن دیگری بــه دیگران 
گاهــی از ایــن اتفاقــات دادخواســتی بــه خواســته ابطــال وكالت اولیّه و ســپس  تفویــض می كننــد. قیّــم محجــور پــس از آ
ــا اوســت: وكالــت عقــد جایــز اســت و جنــون ســبب از بیــن رفتــن آن  ــز ب وكالت هــای بعــدی ارائــه می دهــدو حــقّ نی
می شــود. بــا از بیــن رفتــن وكالــت اعطایــی از ســوی خواهــان )مــوكل( بــه خوانــده ردیــف نخســت )وكیــل اوّل( طبیعــی 
اســت كــه وكالت هــای بعــدی نیــز باقــی نخواهــد مانــد، چــرا كه ایــن وكالت ها بــر پایۀ وكالت نخســت منعقد شــده اند. 

کانــون وکا شــماره ۲۴۱ - بهــار ۱۳۹۸( ج شــده در مجلــۀ  امّــا دادگاه تجدیــد نظــر به گونــۀ دیگــری می اندیشــد... )در



اصــول  بردارنــده  در  قضائــی  امنیــت  ســند   -۱
کــه از یک طرف بــر رعایت حقوق  بنیادینــی اســت 
کیــد می کنــد  و آزادی هــای اشــخاص در جامعــه تأ
منصبــان  صاحــب  تکالیــف  دیگــر  طــرف  از  و 
و  ایــن حقــوق  از  قبــال حمایــت  را در  حکومــت 
می نمایــد.  مشــخص  آنهــا  رعایــت  و  آزادی هــا 
هــدف از تنظیــم ایــن ســند ایجــاد امنیــت قضایــی 
بــه عدالــت  نهایتــاً رســیدن  بــرای شــهروندان و 
و  حقوقــی  رســیدگی های  فرآینــد  در  قضایــی 
ــه  ــه ایــن هــدف ب ــرای رســیدن ب کیفــری اســت. ب
کــه غالــب  اصــول و قواعــدی اســتناد شــده اســت 
ــون  کشــور از جملــه قان آنهــا در قوانیــن موضوعــۀ 
ولیکــن  دارد  وجــود  عــادی  قوانیــن  و  اساســی 
دقیــق  اجــرای  عــدم  یــا  و  متفــاوت  قرائت هــای 
دوره  در  را  قضائیــه  قــوۀ   محتــرم  ریاســت  آنهــا 
کیــد  کــه بــر رعایــت آنهــا تأ جدیــد بــر آن داشــته 
ایــن ســند اصــل اعتمــاد و  نمایــد.۲- ســرلوحۀ 
انتظــار مشــروع شــهروندان اســت. رئیــس محتــرم 
کــه  قــوۀ قضائیــه بــه درســتی واقــف بــوده اســت 
بیــن  از  قضــا  دســتگاه  بــه  عمومــی  اعتمــاد  گــر  ا
مــردم  مشــروع  انتظــارات  بــه  توجهــی  و  بــرود 
نشــود، ســخن از ایجــاد امنیــت قضایــی بی معنــی 
ایــن  بــه همیــن دلیــل رکــن رکیــن  بــود  خواهــد 
ســند را تحکیــم اعتمــاد عمومــی بــه دســتگاه قضــا 
بــه انتظــار مشــروع مــردم از مســئولین  و توجــه 
شــک  بــدون   -۳ اســت.  داده  قــرار  قضایــی 
قضایــی  دســتگاه  در  عمومــی  اعتمــاد  افزایــش 
منصبــان  صاحــب  کــه  می شــود  محقــق  زمانــی 
قضایــی بــه اصــول دیگــر اشــاره شــده در ســند بــه 
عنــوان اصــول بنیادیــن دادرســی توجــه نماینــد. 
دقیــق  رعایــت  کــه  اصــول  ایــن  جملــۀ  از   -۴
آنهــا اصــل اساســی اعتمــاد عمومــی را تضمیــن 
مقابــل  در  اشــخاص  برابــری  اصــل  می نمایــد، 
قانــون، اصــل عطــف بــه ماســبق نشــدن قوانیــن 
و مقــررات، اصــل قانونــی بــودن جــرم و مجــازات، 
اصــل شــفافیت در رســیدگی ها و اصــل اســتقال 
گــر بــه درســتی و  کــه ا و بی طرفــی قاضــی اســت 
کــه در آموزه هــای حقوقــی بــه آنهــا اشــاره  آنگونــه 
شــده توســط قضــات عالــم و مســلط بــر موازیــن 
قضایــی رعایت شــود بدون شــک بخــش مهمی  از 
امنیــت قضایــی شــهروندان رعایــت خواهــد شــد. 
۵- البتــه در ایــن بخــش جــای دو اصــل بنیادیــن 
دیگــر یعنــی اصــل تقابلــی بــودن دادرســی و اصــل 
کــه لازمــۀ امنیــت قضایــی  حــقّ دفــاع مســتقل 
کــه امیــدوارم ریاســت محتــرم  اســت، خالیســت 
کــه دارنــد ایــن دو  قــوۀ  قضائیــه بــا روشــن بینــی 
کننــده حقــوق  کــه تضمیــن  اصــل بنیادیــن را نیــز 
دفاعــی اشــخاص در مراجــع قضایــی اســت اضافه 
ســند  ایــن  مهــم  گی هــای  ویژ از   -۶ نماینــد. 
پرداختــن بــه حقــوق عــام و خــاص شــهروندان در 
فراینــد رســیدگی های قضایــی اســت.۷- از جملــه 
ســند،  ایــن  در  مذکــور  شــهروندی  عــام  حقــوق 
حــق دادخواهــی و دسترســی آســان بــه مراجــع 
کــه در قانــون اساســی بــر رعایت ان  قضایــی اســت 
کیــد شــده اســت. حــق رســیدگی و دادرســی در  تأ
که امــروزه عدم  مــدت معقــول حــق دیگــری اســت 
قضایــی  بخش هــای  از  بســیاری  در  آن  تحقــق 
انداختــه   مخاطــره  بــه  را  شــهروندان  حقــوق 

اســت. حــقّ رســیدگی علنــی دادگاه هــا از جملــه 
کــه متأســفانه  حقــوق دیگــر اشــاره شــده اســت 
توســط برخــی از دادگاه هــا بــه دلیــل عــدم وجــود 
بــدون صــدور  بــرای تماشــاچی و  کافــی  فضــای 
کمــه، رعایــت نمی شــود  قــرار غیرعلنــی بــودن محا
وکیــل  از  بهره منــدی  حــقِّ  مهم تــر  همــه  از  و 
کلّ  ــی در  ــد دادرس ــم فراین ــا خت ــدو ت ــتقل از ب مس
قضایــی  مراجــع  از  اعــم  رســیدگی کننده  مراجــع 
و شــبه قضایــی اســت. در ایــن بخــش ریاســت 
محتــرم قــوۀ  قضائیــه بــه درســتی بــه حــق انتخــاب 
آزادانــۀ وکیــل و ممنوعیــت هرگونــه تحمیــل وکیــل 
یــا تهدیــد حــق آزادی انتخــاب وکیــل همچنیــن 
کید و  مصونیــت وکیــل از تعقیــب در مقــام دفــاع تا
غ از هرگونــه فشــار سیاســی  اســتقال وکیــل را فــار
داده  قــرار  توجــه  مــورد  اذیــت  و  آزار  و  تهدیــد  و 
کــه بســیار  اســت. ۸- اجــرای ایــن بخــش از ســند 
دو  مســتلزم  اســت  شــده  تنظیــم  هوشــمندانه 
اقــدام قانونــی اســت. اقــدام اوّل حــذف تبصــره 
کــه  کیفــری  ذیــل مــاده ۴۷ قانونــی آئیــن دادرســی 
انتخــاب آزادانــۀ وکیــل توســط اصحــاب دعــوی را 
ــا تحمیــل وکیــل و تحدیــد حــق  ســلب نمــوده و ب
بنیادیــن  از حقــوق  یکــی  انتخــاب وکیــل  آزادی 
شــهروندی را نقــض نمــوده اســت و اقــدام دوّم 
حــذف مرکــز وکالتــی وابســته بــه قــوۀ  قضائیــه و 
کانون هــای  ــر مجموعــۀ  جــذب اعضــای آن در زی
فراینــد  یــک  طــی  مســتقل  دادگســتری  وکای 
کننــده  تضمیــن  آن  انجــام  کــه  اســت  قانونــی 
می باشــد.  ســند  مفــاد  طبــق  وکیــل  اســتقال 
عــاوه بــر ایــن ریاســت محتــرم قــوۀ  قضائیــه بــه 
شــهروندان  نیازهــای  مهم تریــن  از  دیگــر  یکــی 
بــه درســتی  کنــون  تــا  کــه  کمیــت  و تکالیــف حا
در  آن  و  نمــوده  اشــاره  اســت  نگردیــده  اجــرا 
رایــگان  حقوقــی  کمک هــای  گذاشــتن  اختیــار 
بــه اشــخاص نیازمنــد اســت. ایشــان بــا وقــوف 
مقــرر  خصــوص  ایــن  در  جهانــی  تجربیــات  بــه 
کــه قــوۀ  قضائیــه بایــد بــرای اشــخاصی  داشــته اند 
کــه قــادر بــه پرداخــت هزینــۀ خدمــات حقوقــی 
کارشناســی یــا داوری  اعــم از مشــاوره و وکالــت یــا 
ایــن  از  اســتفاده  امــکان  نیســتند،  اجبــاری 
کنــد.  خدمــات را بــه طــور رایــگان یــا ارزان فراهــم 
کمک هــای  امــروزه در دنیــا بــرای ایــن بخــش از 
حقوقــی ردیــف بودجــۀ علیهــده در قانــون بودجــۀ 
گیرنــد. بــه عنــوان مثــال در  ســنواتی در نظــر مــی 
انگلیــس مبلــغ ۲/۵ میلیــارد پونــد، در هلنــد ۱/۷ 
ــال در  ــارد ری ــارد دلار و در اســترالیا یــک میلی میلی
کمک هــای حقوقــی قــرار  بودجــۀ ســالیانه بــرای 
اختیــار  در  را  مذکــور  وجــوه  ســپس  و  می دهنــد 

کانون هــای وکا جهــت ارائــه  وزارت دادگســتری و 
بــه اشــخاص نیازمنــد در قالــب وکیــل معاضدتــی 
گاهی هــای  آ افرایــش  همچنیــن  و  تســخیری  و 
حقوقــی مــردم قــرار می دهنــد. قطعــاً اجــرای ایــن 
بنــد از ســند مســتلزم قــرار دادن ردیــف بودجــه 
و  دولــت  توســط  بودجــه  قانــون  در  مناســب 
کــه انشــاءالله امســال بــرای اولیــن  مجلــس اســت 
گیــرد،  کشــور قــرار  بــار در ردیــف بودجــۀ ســال ۱۴۰۰ 
ســند  از  بنــد  ایــن  اجــرای  صــورت  ایــن  غیــر  در 
حــوزه  همیــن  در  مانــد.  خواهــد  باقــی  متــروک 
کــه  صرفــاً جهــت اطــاع از ســابقه عــرض می کنــم 
کــه  علیرغــم اینکــه در قانــون مقــرر شــده اســت 
ــرای هزینــۀ وکالت هــای تســخیری و معاضدتــی  ب
کنــون  تا شــود.  گرفتــه  نظــر  در  بودجــه  ردیــف 
ــخیری  ــی و تس ــه معاضدت ــال بودج ــک ری ــی ی حت
بــه  دادگســتری  وکای  کانون هــای  اختیــار  در 
و  معاضدتــی  وکالت هــای  ارائــه  مرجــع  عنــوان 
کــه از  تســخیری قــرار نگرفتــه و ایــن در حالیســت 
کانون هــای وکای  قریــب بــه یکصــد ســال پیــش 
دادگســتری خدمــات معاضدتــی و تســخیری را 
گذاشــته   بــه صــورت رایــگان در اختیار شــهروندان 
کــه امیــدوارم ایــن اقــدام ریاســت محتــرم قــوه  انــد 
بــا پرداخــت مطالبــات معــوق  کــه  باعــث شــود 
از  بخــش  ایــن  کانون هــا  تســخیری  وکالت هــای 
کانون هــا تقویــت شــود.  ــگان  خدمــت رســانی رای
در  شــهروندی  خــاص  حقــوق  بخــش  در   -۹
اصــل  چنــد  متضمــن  ســند  دادرســی،  فراینــد 
کــه رعایــت آن بــرای تحقــق امنیــت  مترقــی اســت 
ضــروری  و  حیاتــی  بســیار  شــهروندان  قضایــی 
مطلــق  منــع  اصــل  اصــول  ایــن  از  یکــی  اســت. 
گرچــه  ا اســت.  ورفتارهــای تحقیرآمیــز  شــکنجه 
ایــن اصــل در قانــون اساســی و قوانیــن عــادی 
گرفتــه و امــر جدیــدی نیســت  کیــد قــرار  مــورد تأ
و  شــکنجه  مصدایــق  بــه  پرداختــن  لیکــن  و 
رفتــار تحقیرآمیــز در ســند بــاب هرگونــه ابهــام و 
قرائت هــای مختلــف را بســته و حجــت را بــرای 
قانونــی  فــرا  توجیهــات  تحــت  کــه  اشــخاصی 
رفتــار خــاف ایــن اصــل را انجــام می دادنــد تمــام 
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انســانی  غیــر  رفتارهــای  ذکــر   -۱۰ اســت.  کــرده 
یــا تحقیرآمیــز بــا مظنونــان، متهمــان، شــهود و 
یــا  مطلعــان از قبیــل هرگونــه شــکنجه جســمی 
روحــی، اجبــار بــه اقــرار یــا ادای شــهادت یــا ارائــه 
کامــی  اطاعــات، رفتــار تــوأم بــا توهیــن و تحقیــر 
آزار  و  فیزیکــی  یــا  گفتــاری  خشــونت  عملــی،  یــا 
جنســی یــا هتــک حیثیــت و آبــروی اشــخاص از 
هــر نــوع و همچنیــن هرگونــه تهدیــد، اعمــال فشــار 
و محدودیــت بــه خــود فــرد یــا خانــواده و نزدیــکان 
کــه در ســند  شــخص، از جملــه مصادیقــی اســت 
کــردن حجــت در فراینــد تحقیــق و  بــرای تمــام 
ــه  ک ــده  گردی ــه آن اشــاره  کیفــری ب رســیدگی های 
حــقّ   -۱۱ اســت.  تقدیــر  قابــل  و  اهمیــت  حائــز 
دیگــری  حــق  نظرخواهــی  تجدیــد  و  اعتــراض 
کــه در ایــن بخــش بــه آن پرداختــه شــده  اســت 
اســت. در شــرایط حاضــر متأســفانه در مقــررات 
مــا اصــل بــر عــدم حــق اعتــراض و تجدیــد نظــر 
اســت. بــرای اجرایــی شــدن ایــن بنــد ضــرورت 
اصــاح مقــررات آییــن دادرســی و اصــل قــرار دادن 
اســت.  ضــروری  نظــر  تجدیــد  و  اعتــراض  حــقّ 
و  قانونــی  غیــر  بازداشــت  مصادیــق  ذکــر   -۱۲
خودســرانه در مــاده ۲۴ ســند از قبیــل بازداشــت 
کیفــری فاقــد زمــان لازم بــرای  در نتیجــۀ قرارهــای 
کیفــری  گــذار، قرارهــای  کفیــل و وثیقــه   معرفــی 
ــروری،  ــر ض ــت غی ــرار بازداش ــد ق ــب؛ تمدی نامناس
بازداشــت  حقــوق  کننــده  محــدود  مصادیــق  و 
شــده از قبیــل عــدم اطــاع خانــواده بازداشــت 
عــدم  آن،  محــل  و  بازداشــت  اصــل  از  شــده 
معاینــۀ پزشــکی و مراقبــت و درمــان از بازداشــت 
شــده، بازرســی بدنــی بــدون لبــاس، عــدم رعایــت 
ــده  ــت ش ــرد بازداش ــداری ف ــانی، نگه ــت انس کرام
کــه وی بــه صــورت موقــت یــا دائــم  گونــه ای  بــه 
ماننــد  خــود  طبیعــی  حس هــای  از  اســتفاده  از 
گذشــت  گاهــی از مــکان و  ــا آ دیــدن و شــنیدن، ب
ــال  ــق اعم ــت مطل ــود و ممنوعی ــروم ش ــان مح زم
بــه  ســند  در  کــه  اســت  مــواردی  دیگــر  از  فــوق 
ضابطیــن  بــرای  حجــت  کــردن  تمــام  منظــور 
رســیدگی های  فراینــد  در  قضــات  و  قضایــی 
کیفــری آورده شــده اســت. مــوارد ذکــر شــده فقــط 
ــود  ــی ب ــت قضای ــند امنی ــای س ــی از آموزه ه بخش
کــه بــه طــور مختصــر بــه آن پرداختــه شــد. بــدون 
گامــی اساســی  کامــل مفــاد ســند  شــک اجــرای 
در جهــت حرکــت بــه ســمت تحقــق دادگســتری 
امیــدوارم  کــه  بــود  خواهــد  کشــور  در  شایســته 
ــون  کان ــه محقــق شــود.  گان ــوای ســه  کمــک ق ــا  ب
وکای دادگســتری بــا اســتقبال از رویکــرد مترقــی 
را جهــت  خــود  آمادگــی  امنیــت قضایــی،  ســند 
کمــک بــه اجرایــی شــدن مفــاد آن اعــام مــی دارد.
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در نظر می گیرند

نقد آرای مراجع قضایی و اختصاصی غیر قضایی

»نتیجه ای باطل بر مبنای باطل«
نقد رأی وحدت رویۀ شماره ۴۹۹ - ۴۵۰ هیأت عمومی دیوان عدالت اداری

كارشناســان  ــه ای موجبــات قطــع حمایت هــای قضایــی  ــا صــدور رأی وحــدت روی هیــأت عمومــی دیــوان عدالــت اداری ب
حقوقــی ســازمان های دولتــی را فراهــم نمــوده اســت. ایــن حمایت هــای قضایــی به موجــب مــادّه واحــده قانــون حمایــت 
ح مصــوّب ۱۳۷۶ و آیین نامــۀ اجرایــی آن قانــون مصــوّب ۱۳۷۹ برقــرار 

ّ
كاركنــان دولــت و پرســنل نیروهــای مســل قضایــی از 

ــان  كارشناس ــات  ــران زحم ــرای جب ــد ب ــاز بودن ــی مج ــازمان های دولت ــور س ــۀ مذك ــادّه ۱۳ آیین نام ــرای م ــود. در اج ــده ب گردی
كشــور در  كثــر چهــل درصــد فوق العــاده جــذب پرداخــت نماینــد. بــا تصویــب قانــون مدیریــت خدمــات  حقوقــی خــود حدا
ج از ضوابــط وو مقــررات قانــون مدیریــت خدمــات كشــوری  كلیــه مبانــی پرداخــت خــار ســال ۱۳۸۶ و بــه موجــب مــادّه ۷۸ آن 
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نقد آرای مراجع قضایی و اختصاصی غیر قضایی

ج از مدّت متعارف«  »دعوی مطالبۀ وجه چک خار
آرای متفاوت آثار متعدد

كــم تعلــل نــا متعــارف دارنــدۀ چــک در اقامــۀ دعــوا را آمارهــای بــر انصــراف علمــی او  برخــی از محا
از مطالبــۀ خســارت تأخیــر تأدیــه )از زمــان سررســید تــا زمــان اقامــۀ دعــوا( و تــرک فعلــی از جانــب 
ح دعــوا قابــل مطالبــه  وی تلقــی می كننــد و در نتیجــه خســارت تأخیــر تأدیــه را تنهــا از زمــان طــر

کانــون وکا شــماره ۲۴۱ - بهــار ۱۳۹۸( ج شــده در مجلــۀ  می داننــد. )در


