
 یدادگستر یوکلاکانون  وانتقالستورالعمل نقلنویس دپیش

 

 یو محل کارآموز یدادگستر یمحل اشتغال وکلا رییدر تغ سانکی ۀیرو جادیو ا یمنظور هماهنگهب

 یدادگستر یاستقلال کانون وکلا ۀحیلا 6و  2مواد حاصل از  اراتیبا استفاده از اختدادگستری کارآموزان وکالت 
محل  ریی، تغ۱۴۰2اصلاحی  ۀ استقلال کانون وکلای دادگستریحیلا ییاجرا ۀنامنییآ ۱6۱ مادۀو  ۱۳۳۳مصوب 

 دییأو ت وانتقالنقل ونیسیو پس از طرح در کم ریبر اساس ضوابط ز وکالت و کارآموزان یدادگستر یاشتغال وکلا

 .کانون انجام خواهد شد ۀمدیرهیئت یینها بیالعمل و با تصودستور نیبا مقررات ا یمتقاض طیانطباق شرا

 

دفتر  ،شودیم نییدر شهر محل اشتغال خود که توسط کانون متبوع تع یادگسترد یوکلا .1مادۀ 

 .باشندیممنوع م ییقضا یهاحوزه ریشعبه در سا ایدفتر  سیسأنموده و از ت ریوکالت دا

 

 نتقالاونقل یهاو درخواست لیتشک مدیرههیئتتوسط « وانتقالنقل ونیسیکم»در هر کانون  .2مادۀ 

 .دینمایاعلام م مدیرههیئتخود را در هر مورد به  شنهادیو پ بررسی را موزانکارآ و وکلا محل اشتغال رییو تغ

و  تئیه نیا یاعضا انیاز م مدیرههیئتنفر از وکلا، توسط  سه متشکل از ونیسیکم نیا یتبصره: اعضا

 .شوندیانتخاب م مدیرههیئتدر صورت لزوم خارج از 

 

 صیبنا به تشخ ،. در صورت ضرورتشودیبار برگزار م کیروز  پانزدههر  ونیسیکم ۀجلس .3 مادۀ

اعضا  تیجلسات منوط به حضور اکثر تی. رسمابدییم شیتعداد جلسات افزا مدیرههیئت بیتصو ای و ونیسیکم

 حاضر در جلسه معتبر است. یاعضا تیاکثر یبا رأ ماتیبوده و تصم

 

دعوت از  تیانتخاب و مسئول مدیرههیئتخواهد بود که توسط  ریدب کی یدارا ونیسیکم .4مادۀ 

هر درخواست  تیگزارش وضع، جلسهصورت میتنظ ،سوابق یدارنگه ،یدگینوبت رس تیرعا ،جلسه ۀادار ،انیمتقاض

 .باشدیم یبا و مدیرههیئتآن به  ۀو ارائ

 



 است: همدیرهیئت بیو موکول به تصو ریز طیشرا ازدرخواست انتقال وجود و احر رشیشرط پذ .5مادۀ 

 مواجه نباشد. یاشتغال در محل مورد تقاضا با مانع قانون .1بند 

اشتغال  کلا به تعداد لازم در محلدر شهر مورد درخواست )مقصد( و حضور و تیوجود ظرف .2بند 

  .)مبدأ(

 مؤثر در محل مزبور. یوکالت تیاشتغال )مبدأ( و تمرکز فعال لشهر محبودن دفتر وکالت در ریدا .3بند 

از مراجع مربوط  یمطروحه در محل اشتغال و گواه هایانهثر بر اساس تعداد پروؤم یوکالت تیفعال: تبصره

مجاز به استعلام  ونیسی. کمشودیاحراز م ونیسیکم یسو از ،یریتسخ و یمعاضدت یهادر خصوص انجام وکالت

 است. یی، بر اساس اطلاعات مندرج در درگاه خدمات قضاکارآموز ای لیوک یوکالت یهاپرونده ستیل ۀو مطالب

 است: لیطرح درخواست انتقال دائم وکلا به شرح ذ یبرا ازیموردنۀ حداقل سابق .4بند 

 .سال سه هر استان به مرکز استان یاز شهرها بخش آ.

درهرحال  سال،چهار سال و به شهر تهران سه  از شهر تهران ریغ ها به کانون مرکز،استان ریسا از بخش ب.

 است. مدیرههیئت بیو تصو ونیسیکم دییأدرخواست موکول به ت رشیپذ

 خیاز تار فوق، یمندرج در بندها یهاشدن مدتیسپر ،یانتقال قبل ۀدر صورت وجود سابق :۱ ۀتبصر

 انتقال ملاک خواهد بود. نیآخر

همان استان  یهاشهرها و از مراکز استان به شهرستان ریدرخواست انتقال وکلا از تهران به سا: 2 ۀتبصر

 .ستیمزبور ن یهامدت تیرعا ازمندیها نکانون ریو از کانون مرکز به سا

جهت  به ،یانتظام تیبه بالا و نداشتن محکوم ۴ ۀاز درج یقطع یانتظام تینداشتن محکوم .5بند 

 .۱۳۷6مصوب  دادگستری وکالت ۀاخذ پروان تیفیقانون ک 6 مادۀتخلف موضوع 

و در صورت صدور  ستیانتقال ن یتقاضا یبررس مانع ،یمتقاض هیعل یانتظام تیشکا ۀطرح پروند :۱ ۀبصرت

 خواهد بود. یقطع یتقاضا منوط به صدور رأ یبررس فرخواست،یک

، چهار سال ۵ ۀ، سه سال و درج۴ۀ درج یهاتیمحکوم یحکم قطع یاجرا انیپاکه از یصورتدر :2 ۀتبصر

 یبرا ۱۳۷6مصوب  دادگستری وکالت ۀاخذ پروان تیفیقانون ک 6 مادۀموضوع  یعقط تیحکم محکوم یو اجرا

 است. یدستورالعمل منتف نیفوق ازنظر ا یهاتیاول، دو سال گذشته باشد، اثر محکوم ۀدفع

 



 رییاست و در صورت تغ شانیسرپرست ا لی، محل اشتغال وکموزان وکالتآمحل اشتغال کار .6 مادۀ

در آن  نکهیمگر ا ،گردد یو معرف نییتع دیتغال جدشمحل ا ییقضا ۀوزاز ح دیسرپرست با لی، وکیموزآمحل کار

 لیکانون، وک ۀمدیرهیئت، یموزآکار ونیسیکم شنهادینباشد که بنا به پ طیسرپرست واجد شرا لیحوزه، وک

 .دخواهد نمو یمرکز استان مربوط انتخاب و معرف وکلایاز  ای یموزآشهر به محل کار نیترکیسرپرست را از نزد

 

 :است لیدرخواست انتقال به شرح ذ رشیموارد پذ ریسا .7 ۀماد

سسات ؤها و محقوق دانشگاه یهاگروه ایحقوق  یهادانشکده یعلم تئیوقت هتمام تیعضو .1بند 

 .یحکم رسم ۀبا ارائ ، تحقیقات و فناوریوزارت علوم دییأمورد ت یآموزش عال

 مشترک آنان. یو پدر و مادر به تقاضا فرزندان، شامل همسر هخانواد کیدرجه یانتقال اعضا .2بند 

العلاج صعب یماریب یدارا یقانون یپزشک دییأافراد تحت تکفل آنان، به ت ایکه خود  ییانتقال وکلا .3بند 

ر به مدت دو سال که در صورت صورت موقت و حداکثو امکان معالجه در استان محل اشتغال نباشد، به باشند

 .است دیمدقابل ت ط،یشرا ۀادام

 ،یشرکت در آزمون سراسر قیطرحقوق از یاشده در مقطع دکتررفتهیکارآموزان پذ ایانتقال وکلا  .4بند 

 ۀسسؤم ایاز دانشگاه  یحضور لیاشتغال به تحص یگواه ۀارائمنوط به  لیشروع به تحص خیبه مدت پنج سال از تار

  .، تحقیقات و فناوریوزارت علوم دییأمورد ت یآموزش عال

در استخدام  لیاز محل اشتغال وک ریغ یشان در محلآموز وکالت که همسرکار ای لوکی بانوان .5بند 

 .ینیحکم کارگز ۀبا ارائ یو دولت یعموم یهاها و نهادسسات و شرکتؤم ایها و وزارتخانه یرسم

 کار نقانومشمول  ای یمانیکه در استخدام پ یهمسران برای ،(زوج) همسر اشتغال محل به انتقال: تبصره

ال قمدت انت نییسال تا زمان درخواست و تعسه حداقل به مدت  مهیهستند با احراز پرداخت حق ب ۱۳6۹مصوب 

 است. مدیرههیئتو  ونیسیکم صیبه تشخ

 

 ایکارآموز  ای لیبا نکاح دائم که هر دو آنان وک نیاز زوج یکیاشتغال  ای یمحل کارآموز رییتغ .8 ۀماد

 از آنان مجاز است. یکیدو به محل اشتغال دائم  هر ی، حسب تقاضاکارآموز باشد یگریو د لیاز آنان وک یکی



درخواست انتقال  موجباست که همسرشان به قابل پذیرش یدر صورت لیتبع همسر وک: انتقال به۱ ۀتبصر

ها ازدواج آن نکهیا اینوبت گذشته باشد و  تیانتقال و با رعا خیدو سال از تار ایباشد و  دهیبه آن محل منتقل نگرد

 .خر بر انتقال باشدؤم

، به محل باشند یدادگستر لیفرزند آنان وک ایکه به پدر با مادر و  ی: انتقال وکلا و کارآموزان2 ۀتبصر

 .بلامانع است گریکدیاشتغال 

 

 ثر است:ؤم لیاستحقاق وک یابیدر ارز ریموارد ز ۷ مادۀموضوع  وانتقالموافقت با نقل یبرا :9 مادۀ

 .در مدت وکالت عملکرد داشتن حسن شهرت و .1بند 

 .کانون یهاونیسیها و کمبا ارگان یهمکار .2بند 

 .محروم یهاسنوات اشتغال در شهر زانیم .3بند 

 .یحقوق یمجلات تخصص ریوکلا و سا یهاکانون ۀدر مجل یصنف ای یداشتن مقالات علم .4بند 

 .یحقوق فاتیلأداشتن ت .5بند 

 .یصصتخ ینارهایثر در سمؤشرکت م .6بند 

 .کانون یکم ای یفیک ۀتوسع یبرا یمعنو ای ی، مادی، آموزشیعلم یهاکمک .7بند 

 .موزان وکالتآموزش کارآو  رشیثر در پذؤم تیفعال .8بند 

 .یعلم یهاشدن در جشنوارهدهیبرگز .9بند 

 .فرزنداز سه  شیداشتن ب. 1۰بند 

 .یریو تسخ یمعاضدت یهادر قبول پرونده یهمکار. 11بند 

 

به توجهبا نتقال وکلا و کارآموزانوانقل رشیدرهرصورت پذ ۷ مادۀبر موارد مندرج در  علاوه .1۰ مادۀ

 .خواهد بود مدیرههیئتوانتقال و نقل ونیسیآن در کم رشیو پذ یدگیدستورالعمل منوط به رس نیا طیشرا



 

و  یدگیرس ونیسیازنوبت در کمهمان استان خارج بعتا یهاانتقال از مرکز هر استان به شهر .11 مادۀ

 .گرددیمطرح م مدیرههیئتسپس در 

 

منتقل  گرید یکانون ایبه شهر  که موقتا   ییوکلا .انتقال دائم است طیتابع شرا زنی موقت انتقال .12 مادۀ

 و زبانیم یهارا به کانون اتبمر به محل اشتغال دائم مراجعت و یانتقال ۀبلافاصله بعد از اتمام دور دیاند باشده

  .شوندیوالا متخلف محسوب م ،اعلام دارند یاصل

 یو از شهرها گرید یهاوانتقال موقت از کانونگونه نقلالعمل هردستور نیضوابط ا تیبا رعا :۱ۀ صرتب

همان کانون و  گرید یهاار سال( و از مرکز استان به شهرچه دوساله )جمعا  ۀتابع به مرکز استان حداکثر دو دور

 گردد.یم یبررس مدیرههیئتو  ونیسیدوساله در کم ای کی یهاها حداکثر شش سال در دورهکانون ریسا

 .مصوبه است نیانتقال موقت گذشته مشمول ا : مدت موارد2 ۀتبصر

 

از مرکز  جاز مرکز استان به خار ایو  گریکانون به کانون د کیانتقال از  یکه تقاضایصورتدر .13 مادۀ

 لیباشد از قب یفور یدگیبه رس ازیوانتقال ننقل ونیسیکم صیکه به تشخ یدر موارد نیاستان باشد و همچن

 .وبت به عمل خواهد آمدنازخارج به تقاضا به صورت یدگیرس ،یشخص متقاض یماریب

 

بداند انجام و  زمرا لا یدر خصوص استحقاق متقاض یقیگونه تحقوانتقال، هرنقل ونیسیکم .14 مادۀ

 .دینمایارائه م مدیرههیئتبه  خود را مستدلا  شنهادیو پ میتصم

محل  ای یشده قبلیاز ثبت درخواست مجدد به انتقال به محل معرف انتقال مانعومخالفت با نقل تبصره:

 باشد.ینم دیجد

 

، و در صورت موافقت با انتقال اعلام یقبول انتقال به متقاض ایبر رد  یمبن مدیرههیئت میتصم. 15 مادۀ

والا  ،دیاعلام نمارا به کانون  آن یر و نشانیدا دجدی محل درماه دفتر وکالت خود را سه مکلف است ظرف  لیوک



 انقضای از قبل ،انتقال عذر موجه داشته باشد یبرا یو چنانچه متقاض خواهد شد یتلق کنیلمنأموافقت با انتقال ک

 .دینما دتمدی را آن اعتبارماه  دو تا تواندیم مدیرههیئتتعذر خود را اعلام و  باتماهه موجسهمدت 

 

 به همراه مدارک دیها بامراکز استان ایشهرها  ریانتقال از محل اشتغال به سا یمتقاض یوکلا .16 مادۀ

انتقال  چهنناو چ ندیکانون ثبت نما ۀرخانیرا در دب مدیرههیئتمصوب  یزی، قبض واردال بر استحقاق خود مستدل،

را  مدیرههیئت صوبوافقت کانون مقصد مبلغ معلاوه بر مدارک استحقاق خود و م ،باشد یگریکانون د ۀبه حوز

 .ندینما مهیآن را ضم دیو رس زیبه حساب کانون مقصد وار زین

 ادهرصورت قابل استرداست و در یدگیو رس ینوبت بررس کی جهتهر کانون  یمبلغ برا نیا تبصره:

 .باشدنمی

 

در محل اشتغال وکلا و کارآموزان، تابع  رییالعمل، هرگونه تغدستور نیا بیتصو ختاری از .17 مادۀ 

 دستورالعمل خواهد بود. نیضوابط ا

 

 بی........................ به تصو خیتبصره است و در تار زدهیماده و س جدهدستورالعمل شامل ه نای .18 مادۀ 

 است. دهیرس هییقوه قضا سیرئ

  


